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Аннотация: В статье рассматривается специфика построения системы 

образовательного туризма как потенциала развития системы образования 

Тюменской области и улучшение инвестиционного климата. Описаны 

основные результаты реализации региональных проектов по трем 

направлениям образовательного туризма: образовательные туры, проект 

«КультУРА жизни», проекты в сфере социализации и воспитания. 

Описаны некоторые образовательные маршруты, особенности 

проведения «уроков вне стен школы» и «уроков на производстве», создание 

корпоративных классов от ведущих промышленных партнеров Тюменской 

области, новый взгляд на реализацию уроков технологии, привлечение и 

закрепление молодежи на селе в агропромышленном секторе экономики и 

другие проекты. 
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Abstract: The article shows the specifics of building an educational tourism 

system as a potential for the development of the Tyumen region's education system 

and improving the investment climate. The main results of the implementation of 
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Some educational routes are described, the specifics of conducting «the 

lessons outside the walls of school» and «the lessons at the different companies», 

the creation of corporate classes from leading industrial partners of the Tyumen 

region, a new look at the implementation of the technologies lessons, attracting and 

consolidating young people in rural areas in the agro-industrial sector of the 

economy and other projects. 

Keywords: educational tourism, investment climate, regional project, 

lessons outside the school, lessons at work, corporate classes, the potential for the 

development of domestic tourism. 

 

Образовательный туризм в Тюменской области начали развивать с 

2017 года. С начала это были обыкновенные экскурсионные программы для 

школьников с образовательной составляющей. Оказалось, что в таком 

процессе, заложен значительный потенциал ни только повышения 

образованности школьников, но и развития региона в целом. В связи с чем, 

произошло расширение подходов к реализации образовательного туризма, 

для того, чтобы привлечь не только молодежь к познанию региона, но и 

обнаружили возможности расширения работы со взрослым населением, 

привлечением потоков туристов из соседних областей, регионов, а затем и 

зарубежных гостей [1]. 

Рассмотрим несколько возможностей реализации образовательного 

туризма, на примере проектов, реализованных в Тюменской области в 

последние годы. 

Первым направлением, можно выделить образовательные туры. Такие 

туры помогают школьникам старших классов определиться в выборе 

профессии и получить первые знания и опыт. Маршруты разработаны по 

трем направлениям и позволяют участникам погрузиться в профессии в 

энергетике, нефтехимии, сельском хозяйстве, а также дают первый опыт в 

предпринимательстве.  

Такие поездки предполагают посещение предприятий, мастер-классы 

и встречи с представителями бизнеса. Создается возможность погрузиться 

в современные профессии на маршрутах «Город открытий. Экология и 

устойчивое развитие» с посещением Тобольска и предприятия 

«ЗапСибНефтехим» и «Город открытий. Энергетика». Старшеклассники 

отмечают, что такие маршруты нужны тем, кто интересуется 

предпринимательством или хочет познакомиться с историей города и 

получить при этом ценные знания. С детьми встречаются бизнесмены, 

представители власти и ученые, делятся своими бизнес-секретами, учат, 

как правильно генерировать бизнес-идеи. Можно с уверенностью сказать, 
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что прошедший год стал годом «урока на производстве». Налажены связи 

между школьными учителями, мастерами производств, представителями 

бизнес-сообщества. 

Междисциплинарные занятия и выполнение прикладных учебных 

проектов на базе конкретных производств региона позволили на более 

качественном уровне подойти к формированию у детей универсальных 

учебных компетенций, профессионального самоопределения и приобщения к 

труду. Особенно важным для развития Тюменской области стало то, что 

предприятия реального сектора экономики включились в образовательный 

процесс и нашли выгоды для себя. Они увидели потенциал такого 

взаимодействия для формирования кадрового резерва на свои предприятия и 

подготовки специалистов на свои производства со школьной скамьи. Так, в 

Тюмени, Тобольске и некоторых муниципалитетах, созданы корпоративные 

классы: «Роснефть-класс», «Классы СИБУРа» и др..  

Второе крупное направление для школьников - реализация 

регионального проекта «КультУРА жизни». Данный проект предполагает 

выход за тесные для современного подростка рамки традиционных уроков в 

многоаспектное пространство интерактивных выставок, музеев, театров, 

мультимедийных библиотек помог зажечь в детях живой интерес к познанию 

и творчеству, а также дополнить потенциал наших педагогов.  

«Уроки на производстве» проводятся в нескольких форматах: 

 Занятия по общеобразовательным дисциплинам на базе ведущих 

предприятий региона. 

 Профессиональные пробы (проведение школьных занятий на базе 

центра профориентации, мастерских колледжей и др.). 

 «Агропоколение» (региональный проект, предусматривающий новый 

формат профориентационной работы, направленной на закрепление 

молодежи на селе) [2, 3]. 

 Модель сетевого модульного обучения по предметной области 

«Технология» на базе Кванториума. 

 Освоение новых компетенций и навыков формирования карьерной 

траектории в Академии профессий будущего Тюменского государственного 

университета. 

«Уроки вне стен школы» проводятся вне стен школы, как для детей, 

так и для педагогов. По заранее установленному графику учителя школ всех 

муниципалитетов Тюменской области, проводят свои уроки на территории 

музеев, библиотек и современных образовательных центров города Тюмени – 

регионального центра. 
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Педагогические коллективы, так же оценили возможность и стараются 

хотя бы раз в год проводить свои педагогические советы вне стен своих 

образовательных организаций. Августовские региональные и муниципальные 

педагогические форумы, традиционно проводятся на городских площадках и 

интересных локациях города. Посредством такого подхода к организации 

обучения педагогических и управленческих кадров, даже традиционно 

статичные коллективы получили новый импульс к развитию и нашли 

интересные форматы работы в новой среде. 

Новый виток развития образовательного туризма позволил 

мотивировать не только педагогических работников региона, но и привлечь 

педагогические и управленческие команды из других городов. Так в рамках 

образовательного туризма для обмена опытом, маршруты Тюменской 

области посетили коллеги из Екатеринбурга, Московской, Курганской, 

Челябинской, Свердловской областей, других регионов, делегации из других 

стран: Казахстана, Сингапура. 

Не менее перспективным и плодотворным для развития 

образовательного туризма является заметное расширение системы сетевого 

образовательного сотрудничества. В рамках такого партнерства становится 

понятным, что далеко не всегда необходимо самим изобретать что-то новое в 

системе образования, в преподавании в школах и университетах, существуют 

уже опробованные решения и платформы, которые и в образовательной 

среде срабатывают на тот же интерес познания. Партнеры приносят в нашу 

традиционную жизнь совершенно другие технологии работы, другую 

деловую культуру. Конечно и от нас они получают возможность по-новому 

взглянуть как на сам процесс развития системы регионального образования, 

так и на привлечение инвесторов для развития региона и города. 

Всегда актуальной остается тема социализации и воспитания, которая 

стала третьим направлением развития образовательного туризма. Были 

найдены интересные, а главное – продуктивные, социальные практики, 

которые позволили усилить потенциал образовательного туризма в регионе и 

привлечь туристов из других федеральных округов России. В данное 

направление входят такие события как: 

 Информационно-просветительский проект «Мы – потомки героев!» 

(приняли участие 180 тысяч человек из 450 образовательных учреждений). 

 Проект по развитию медиаобразования «Медиастрана» (приняли 

участие более 600 человек из 56 образовательных учреждений). 

 Акция-конкурс «Узнай город земляка» (приняли участие 10 тысяч 

человек из 450 образовательных учреждений). 
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Подобные межведомственные проекты сегодня намного эффективнее, 

чем традиционный классный час, формируют позитивную социальную 

активность, гармоничные и эмоционально комфортные отношения взрослых 

и детей, привлекают школьников и педагогов из разных регионов России в 

Тюменскую область. 

Так, реализация описанных выше направлений образовательного 

туризма, позволила увеличить потенциал развития Тюменской области как 

центра притяжения внутреннего туризма, привлечь в регион партнеров и 

улучшить инвестиционный климат. Включение педагогических работников в 

разнообразные интернет-активности обучающего характера, виртуальные 

мастер-классы, тренинги, методические сессии, лекции, профессиональные 

пробы, обмен опытом, выявление и распространение передовых практик, 

образовательные квесты, образовательный туризм для молодежи и педагогов, 

наставничество привносят в нашу жизнь совершенно другие технологии 

работы, другую деловую культуру, позволяют по-новому взглянуть как на 

сам процесс развития системы регионального образования. 
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Annotation. This article provides a comprehensive overview of 

Shakhrisabz, an ancient city in southern Uzbekistan known for its historical 

significance as the birthplace of Amir Timur (Tamerlane). The narrative highlights 
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